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Оформить отпуск и получать пособие по уходу за ребёнком папа может так же, как и
мама. Закон разрешает ухаживать за ребёнком до трёх лет любому работающему
родственнику — по решению родителей, даже если мама не работает.

  

Размер пособия при этом рассчитывается индивидуально. Он составляет 40% среднего
заработка за два предыдущих календарных года. Например, при расчёте выплаты в
текущем году учитывается заработная плата за 2024 и 2025 годы. У пособия по уходу за
ребёнком есть минимальный и максимальный размеры — с 1 февраля 2026 года это,
соответственно, 10 669,64  руб. и 83 021,18 руб. в месяц.

      

  

«Для назначения пособия отцу нужно подать по месту своей работы два заявления: о
предоставлении отпуска по уходу за ребёнком и о назначении ежемесячного пособия.
После чего работодатель передаст эти сведения в отделение Соцфонда для расчёта и
выплаты», — отметил управляющий ОСФР по Волгоградской области Владимир
Федоров.

  

Региональное Отделение СФР назначает и выплачивает ежемесячное пособие по уходу
за ребёнком до 1,5 лет в течение 10 рабочих дней со дня предоставления
работодателем необходимых сведений и документов. Выплата пособия в последующие
месяцы осуществляется 8 числа каждого месяца за предыдущий.

  

Подробнее о ежемесячном пособии по уходу за ребёнком можно ознакомиться на нашем 
официальном сайте.

  

18 октября в России отмечается День отца. Отделение СФР по Волгоградской области
поздравляет всех пап с праздником!
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https://sfr.gov.ru/grazhdanam/semyam_s_detmi/ezhemesyachnoe_posobie_po_uhodu_za_rebenkom/
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