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Президент России Владимир Путин заявил, что в условиях стремительного развития
технологий главным конкурентным преимуществом человека перед искусственным
интеллектом становится способность к коллективной работе. Об этом глава государства
сообщил в ходе заседания Государственного Совета, посвященного вопросам
подготовки кадров для российской экономики.

  

В качестве примера успешной адаптации к новым вызовам президент привел
флагманский кадровый проект «Лидеры России». Владимир Путин анонсировал
ключевое изменение в механике конкурса: в новом сезоне, получившем название
«Лидеры России. Команда», фокус внимания сместится с индивидуальных достижений
на эффективность группового взаимодействия.

  

«Добавлю, что сегодня конкурентным преимуществом человека становится умение
работать в команде. Неслучайно в новом сезоне конкурса "Лидеры России" заявки на
участие подаются не индивидуально, а в составе команды единомышленников.
Готовность конкурсантов работать в команде будет оцениваться в первую очередь», —
подчеркнул Владимир Путин.

      

  

В своем выступлении президент также затронул тему модернизации системы
образования. По его словам, перед каждым регионом и каждой отраслью стоит задача
подготовиться к системным изменениям, которые влечет за собой внедрение
искусственного интеллекта. Ключевым приоритетом образовательных программ должна
стать поддержка и развитие навыка самостоятельного мышления.
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«Нельзя допустить ситуации, когда у нас будут интеллектуальные элиты и
люди-автоматы, которые ничего не умеют, кроме как кнопки нажимать, это очень
важная задача для системы образования», — заявил глава государства.

  

Кроме того, президент поставил задачу по оптимизации отраслевой структуры
занятости. Это предполагает перераспределение трудовых ресурсов из тех сфер, где
прогнозируется снижение занятости вследствие автоматизации и внедрения ИИ, в
более востребованные сектора экономики.
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