
О трендах рынка труда и о том, как планировать карьеру в наше время рассказал студентам Камышина победитель конкурса «Лидеры России»  
 - 

На площадке Камышинского технологического института (филиала) ВолгГТУ прошла
встреча студентов с победителем конкурса «Лидеры России», лектором Общества
«Знание» Дмитрием Бурцевым. Проведение мероприятия стало возможным благодаря
реализации просветительского проекта Знание.Карьера Российского общества
«Знание».

  

Отметим, что мероприятия просветительского проекта направлены на просвещение
молодежи в сфере карьерного развития и профессиональной ориентации, а также
формирование личностных навыков, необходимых для построения карьеры.  

  

В качестве экспертов участие в проекте принимают специалисты, предприниматели и
руководители с опытом построения успешной карьеры.

  

Так, в рамках встречи с Дмитрием Бурцевым студенты Камышинского технологического
института (филиала) ВолгГТУ узнали о том, какие знания и навыки нужны в XXI веке, с
чего начать, чтоб в дальнейшем добиться успеха к карьере.

  

Спикер совместно с ребятами определили необходимые навыки в фундаментальных
областях, в числе которых грамотная речь, финансовая грамотность, общая культурная
осведомленность, а также владение современными цифровыми технологиями

  

Как отметил спикер, в рамках планирования карьеры в первую очередь необходимо
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начать с выбора направления, учитывая свои способности, интересы, ценности и
предпочтения.

  

«Это может быть направление IT-технологий, финансов, строительства, СМИ,
образования и так далее. Определив для себя направление, вы сможете более
продуктивно подобрать актуальные и подходящие профессии, чтобы не разбирать
каждую из 50 000 существующих», – рассказывает Дмитрий Бурцев.

  

Кроме того, спикер познакомил молодых людей с интересной методикой Икигай, которая
помогает определить своё предназначение в профессии. Как рассказал лектор, суть
методики в том, что необходимо ответить на четыре вопроса: в чем я силен, что я люблю
делать, что нужно людям и за что они готовы платить.
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